
 

 

  
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medezeggenschapsraad Montessori Kind Centrum Aan de Basis. 

 

Jaarverslag schooljaar 2023 – 2024 
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Inleiding 
Voor je ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Montessori Kind Centrum Aan de 

Basis te Veenendaal over het schooljaar 2023 - 2024. In dit jaarverslag beschrijft de 

medezeggenschapsraad in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig heeft 

gehouden. 

Wat doet de MR? 
Elke school heeft een medezeggenschapsraad. De medezeggenschapsraad bestaat uit ouders en 

personeel van de school. Deze leden vertegenwoordigen hun eigen achterban en praten mee over 

het schoolbeleid. De algemene taakomschrijving van de medezeggenschapsraad is vastgelegd in de 

Wet medezeggenschap scholen (WMS). In deze wet is bijvoorbeeld vastgelegd dat wij informatie- 

instemmings- of adviesrecht hebben op bepaalde punten. De medezeggenschapsraad van 

Montessori Kind Centrum Aan de Basis bestaat uit 6 leden. Drie leden vertegenwoordigen de ouders 

en drie leden vertegenwoordigen het personeel. Maandelijks komen wij bij elkaar om met elkaar te 

spreken over uiteenlopende onderwerpen. Naast dit overleg wordt op regelmatige basis gesproken 

met directie en bestuur van de school. Situationeel wordt door de medezeggenschapsraad ook op 

andere manieren een bijdrage geleverd. Dit schooljaar door bijvoorbeeld aanwezig te zijn bij 

sollicitatiegesprekken voor personeel/zij-instromers en interim bestuurders en aanwezig te zijn op 

Koffie Ochtenden. 

De medezeggenschapsraad bespreekt in hun vergaderingen allerhande onderwerpen; van 

ingekomen stukken tot sfeer in de klas, personele bezetting, financiën, schoolplan, het 

kindwerkdossier en alles wat er verder nog ter tafel komt. 

Open, transparant en in goede sfeer! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samenstelling MR schooljaar 2023 – 2024 
De volgende personen hadden zitting in de medezeggenschapsraad: 
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Teamgeleding: 

Karin van de Kraats - Kaan (tweede termijn, 2e jaar)  

* Met dank aan Chanelle die Karin verving tijdens haar zwangerschaps-en bevallingsverlof van januari 

t/m juli 2024. 

Roos Knopperts, secretaris (derde termijn, 1e jaar)  

Esther van Veldhuisen (eerste termijn, derde jaar (vervangt collega die is weggegaan)) 

 

Oudergeleding 

Esmée Schot - voorzitter (tweede termijn, 1e jaar) 

Annelies de Vries (tweede termijn. 2e jaar) 

Eva Domselaar (eerste termijn, 3e jaar (vervangt andere ouder)) 

 

 

Vergaderingen 
De medezeggenschapsraad heeft in het schooljaar 2023 – 2024 acht keer met elkaar vergaderd. 

Deze vinden plaats in school in de docentenkamer vanaf 19:00 uur. 

Bij deze vergaderingen zijn soms andere personen aanwezig, zoals (interim) directeur-bestuurder, 

bestuursleden of personen op uitnodiging van de MR of persoon zelf. 

 

Onderwerpen 
Gedurende het jaar zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken.  

 

Verkeer 

Het verkeer rondom school en de parkeersituatie lijkt prima te verlopen. 

 

Sollicitatiegesprekken  
Er zijn verschillende gesprekken geweest voor zij-instromers, helaas is hier geen kandidaat 

uitgekomen maar zijn er in school al verschillende zij-instromers bezig met de opleiding. 

Er was een sollicitante voor leerkrachtfunctie, maar helaas melde ze zich hiervoor af. 

Vanuit de MR is er een lid aanwezig geweest bij verschillende sollicitatiegesprekken voor de interim 

bestuurder en is er gezamenlijk overleg geweest over de uiteindelijke keuze.  

De MR is blij met de inzet en kennis van Henk Plomp die nu als interim bestuurder aan het werk is op 

school. 
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Personeelsbezetting en werkdruk 
Ook onze school heeft te maken met het algemeen bekende lerarentekort. 

Er wordt gebruik gemaakt van KEK dagen, docenten uit invalpools, ZZP’ers, zij-instromers en er wordt 

geïnvesteerd in het in school brengen van stagiaires, LIO-stagiaires en het maken van 

wervingscampagnes. 

De MR stelt vragen aan het bestuur en denkt graag mee. Bijvoorbeeld door aan te sluiten bij 

werkgroepen (Beeldenstorm, Bureau Coen) en bij sollicitaties aanwezig te zijn. 

Door vragen te stellen over bijvoorbeeld de Cafetaria Regeling of de Taakuren Matrix wil de MR 

kijken voor een goede en gezonde balans voor het personeel. 

Dreamzzz / IKC 

De voorzitter van de MR en de voorzitter van de OC weten elkaar te bereiken als dat nodig is. Dit jaar 

is dit eenmalig via e-mail geweest. 

Contact met bestuur 

De MR werd in de periode van afwezigheid van de directeur-bestuurder en tijdens het zoeken naar 

een interim bestuurder goed betrokken door het Dagelijks Bestuur. Er was veel contact over en weer 

en beide partijen wisten elkaar te vinden voor vragen en informatie. 

Voorzitter van de MR werd uitgenodigd om bij sollicitatiegesprekken van kandidaten Interim 

Bestuurder te zijn en betrokken bij de keus van desbetreffende kandidaat. 

Ook heeft de MR overleg gehad met het Algemeen Bestuur. 

De MR en Henk Plomp hebben een gezamenlijk overleg gehad, de voorzitter van de MR en Henk 

Plomp zoeken elkaar regelmatig even op. 

MR en haar achterban 

De MR plaatst een paar keer in het jaar een informatief bericht in de Basis in Beeld, aan het eind van 

het jaar is het jaarverslag op de website terug te vinden. 

In de Basis in Beeld zet de MR ook haar mailadres zodat ouders makkelijk in contact kunnen komen. 

 

Een kleine weergave wat de MR dit schooljaar heeft bekeken; 

Cafetariaregeling, Schoolgids, Schoolvensters, Opdrachtformulering BMO, Schoolplan, Concept 

beleidsstuk Duurzame inzetbaarheid, Vakantieberekening, Pestprotocol, concept-begroting 2024 en 

meerjarenbegroting 2024-2028, Routekaart invliegen ondersteuning en expertise SWV, Toelichting 

Functiehuis, concept formatieplan, Schoolondersteuningsplan, meedenken over thema ouderavond, 

en meer. 

 

Afsluitend; 

Bij de MR gaan talloze onderwerpen voorbij, niet alleen beleidstukken, protocollen en overzichten 

maar ook hebben we het over de sfeer in school, hoe gaan we om met armoede of pesten, wat 
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speelt er in het team, de klas of op het schoolplein, zijn er berichten van ouders waar we op moeten 

reageren of spelen er dringende zaken die besproken moeten worden. 

De leden van de MR zetten zich graag in voor een goede, gezonde en leuke school! 


